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CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Sayin Calisan/Stajyer Adaylarimiz,

Holdingimiz tarafindan islenen Kkisisel verilerinizi 6nemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu kapsaminda 6ngoériilen ilke ve esaslara uygun sekilde isledigimizi, glivenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi
ve haklariniz konusunda olduk¢a hassas davrandigimizi belirtmek isteriz. Aydinlatma ylkimldligimiz kapsaminda
sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi hangi isleme amaclar kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi
amagclarla aktarilabilecedimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun kapsaminda hangi
haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KISISEL VERILER VE ISLEME AMACLARI

Asadida sayilan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda &ngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir. Kimlik, iletisim, mesleki deneyim, engellilik durumunuz, adli sicil kayit
verileriniz ve mesleki deneyim verileriniz, Ilci Holding tarafindan, bilgi giivenligi siireclerinin yiriitiilmesi, sézlesme
sureglerinin yuritilmesi, bagvuru sureglerinizin ylruttlmesi, calisan aday! / stajyer segme ve yerlestirme sureglerinin
ylrGtilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi, insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi, ise alim vyeterliliginizin
dederlendiriimesi gibi amaglar dogrultusunda islenebilir.

B) KiSISEL VERILERIN, HANGiI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz, Kanun'da belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak is basvurusunda bulunmak amaciyla bize
gbndermis oldugunuz 6zgegmis formlar araciigi ile toplanabilir. Ilci Holding yalnizca ilci@ilci.com.tr adresine iletilen
formlari degerlendirmeye ali. Ilci Holding ve biinyesinde bulunan sirketlere ait herhangi bir e-posta adresine ilettiginiz
6zgecmis formlari icerisinde yer alan kisisel veriler bakimindan sorumluluk kabul etmez. Diger veriler, sizlerden talep

etmis oldudu is bagvuru formlan {zerinden yazili olarak &zellikle e-posta, fiziki evrak ve https://ilci.com.tr/ web

sitemiz Uizerinden, nadiren sair iletisim yollari vasitasiyla ve asadidaki, kanunda sayilan hukuki sebepler dogrultusunda
toplanmaktadir:

1) Calisan adayi olarak sizlerle is s6zlesmesinin kurulmasi ve sézlesmenin gerektigi gibi ifa edilebilmesi.

2) Veri sorumlusu olarak bizlerin mesru menfaatinin s6z konusu olmasi.

3) Holdingimizin 4857 sayill Is Kanununun isverenlere getirdigi calistirma yikiimlilikleri kapsaminda hukuki
yukimluliklerini yerine getirmesi.

C) KiSiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMAGLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK’'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasi hiikiimleri cergevesinde; is
faaliyetlerinin yiritilebilmesi, ise alim siireglerinin dederlendirilebilmesi icin is ortaklarina, bagh sirketlerimize gerekli
olmasi halinde yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilmektedir. Verileriniz yalnizca holding iginde insan kaynaklari
birimi tarafindan ise alim siireglerinde islenebilir. Verileriniz herhangi bir tglincu kisiye aktariimaz.

D) KISISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11. maddesinde yer verilen
haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin https://ilci.com.tr/internet sitemizde yer alan Bagvuru
Formu’'nu, formda yer verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gore, Birlik Mah. 406. Sok. Ilci Enerji No:11 Cankaya /ANKARA adresine, yazili olarak veya Uyelidinizin
teyit edildigi elektronik posta lizerinden kvkk@ilci.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma Yikamidligiindn
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblid kapsaminda veri sorumiusu sifatiyla ilciHolding tarafindan
hazirlanmustir:



https://ilci.com.tr/
https://ilci.com.tr/

