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GCALISAN AYDINLATMA METNI

Sayin Calisanimiz,
flci Holding ve biinyesinde bulunan bagl sirketlerimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi nemsiyoruz. Verilerinizi, 6698
saylll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda 6ngoériilen ilke ve esaslara uygun sekilde isledigimizi, giivenligi
saglanmig ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukga hassas davrandiimizi belirtmek isteriz. Aydinlatma
ylkimlGligimiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi hangi isleme amaglar kapsaminda
isledigimizi, kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve
kanun kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KiSISEL VERILER VE ISLEME AMAGCLARI

isbu aydinlatma metni ile, Holding ve bagl sirketlerinin tiimiinde ve fiziki yer fark etmeksizin her yerde belirli belirsiz
sureli is sdzlesmesi kapsaminda calisanlar, mevsimlik is s6zlesmesi kapsaminda calisanlar, yabanci calisan sifatina haiz
calisanlar, alt igverenlik asil igverenlik sdzlesmeleri kapsaminda galisan taseron calisanlarimiz ve stajyerlerin asadida
sayllan verileri ilgili kanunda ve diger kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.
Kimlik , mesleki deneyim , iletisim , 6zliik , finans , gorsel ve isitsel kayitlar gibi kisisel verileriniz ,sirket iginde
acil durum yonetimi sireglerinin yiritilmesi, bilgi glvenligi sireglerinin yiritilmesi , sizlerin is akdi ve mevzuattan
kaynakl yikimlillklerinizin tarafimizca yerine getirilmesi, sizlere yan hak ve menfaatlerin saglanabilmesi, sirket ici
denetim / etik faaliyetlerinin yiritiilmesi, stajyerseniz staja kabul faaliyetlerinizin ve staj siireclerinin yiritilmesi , sizlere
verilecek egitim faaliyetlerinin yiritiimesi, faaliyetlerimizin mevzuata uygun yiritilmesi ,finans ve muhasebe islerinin
yuritilmesi, Ilci Holding ve bagl sirketlerinin fiziksel mekan givenliginin saglanmasi, gdrevlendirme siireglerinin
yuritilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi, ic denetim faaliyetlerin yiritilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,
insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiritlilmesi / denetimi ,is sagliigi / glivenligi faaliyetlerinin
yuritilmesi, is sireclerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmasi ve dederlendiriimesi, is siirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiritilmesi, lojistik faaliyetlerinin yiritilmesi, mal / hizmet satis slireglerinin yiritilmesi, performans
dederlendirme siireglerinin yiritilmesi , saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiriitilmesi, is s6zlesmesi stireglerinin
ylrGtilmesi, tasinir mal ve kaynaklarin givenliginin temini, tedarik zinciri yonetimi siireglerinin ydritilmesi, veri
sorumlusu bizlerin operasyonlarinin giivenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim
faaliyetlerinin yuritilmesi, sirket iginde evrak imha faaliyetlerinin ylritilmesi , galisan araglarinin giris gikis kayitlarinin
tutulmasi , zimmet faaliyetlerinin yiritilmesi , calisanlara ekipman tahsis edilmesi , kisa siireli ve uzun sureli
gorevlendirme faaliyetlerinin ylritllmesi , 06zlik dosyalarinin olusturulmasi , performans ydnetimi sireglerinin
yuritilmesi , vergi ve sgk iglerinin ylritilmesi , bordro siireclerinin ylritilmesi gibi isleme amagclar dogrultusunda
islenmektedir. Fiziksel mekan giivenligi verileriniz , ise giris cikis takibinizin yapilabilmesi , fiziksel mekan
giivenliginin takibinin yapilmasi gibi isleme amaglar dogrultusunda islenir. Ilci Holding sizlere is kiyafeti temin etmek igin
beden odlgiilerinizi isler. Hukuki islem Verileriniz tarafimiza gonderilen maas hacizlerinin édenebilmesi, aramizda
cikabilecek hukuki uyusmaziiklarin takip edilebilmesi gibi isleme amaglariyla islenir. Ilci Holding calisanina iliskin saglik
bilgilerini de isleyebilir. Calisanin agik rizasinin alinmasi dogrultusunda sadlik raporlariniz insan kaynaklari siireglerinin ve
izin sireglerinin yurdtilmesi icin alinir. Diger sadlik verileriniz is sagligi ve glivenlidi siireglerinin yiritilebilmesi iin islenir.
Ceza mahkumiyeti ve giivenlik Tedbirlerine iliskin verileriniz 6zliik dosyasina adli sicil kaydinin eklenmesi igin
alinir ve iglenir. Islem giivenligi verileriniz bilgi giivenligi siireclerinin ve veri giivenligi siireclerinin yiritiilmesi icin
islenebilir.

B) KiSiSEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKi SEBEPLERLE TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz , Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak 6zellikle yapilan belirli/belirsiz/mevsimlik is
sozlesmeleri ve alt isverenlik asil isverenlik sézlesmeleri ile yazili olarak, 6zlik dosyalarinin olusturulabilmesi amaciyla ise
giris evrak listesi icerisinde talep edilen verileri yazili olarak, sizlere verilen egitimler kapsaminda gerekli olan veriler,
formlar aracilidi ile yazili olarak, diger sayilan kisisel verileriniz ise sizlere imzalatilan form, muvafakatname, talimatname,
taahhitname, tutanak gibi evraklar aracilidi ile sirket faaliyetleri sirasinda sirket icinde kullanilan yazihimlar , e-posta, fiziki
evrak ve formlar , kamera sistemleri , idari ve adli yazismalar ve nadiren sair iletisim yollari vasitasiyla ve asagidaki
hukuki sebepler dogrultusunda toplanmaktadir;
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1. Calisanin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Ilci Holding’in mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

2. Calisanin taraf oldugu sodzlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

3. Kanunda agik¢a dngériilmiis olmasi ve/veya Ilci Holding’in hukuki yiikimliligini yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi.

4. Bir hakkin tesis edilebilmesi veya kullanilabilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

5. Dider galisan kisisel verileri igin agik riza alinmasi.

C) KiSiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMAGLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasi hiikiimleri gergevesinde;
kanundan kaynakli isveren yikiimlillklerini yerine getirdigi hallerde ve hukuki bir uyusmazlik halinde ,hukuken yetkili
kamu kurum ve kuruluslan ile adli ve idari mercilere ,is faaliyetlerinin ylritilmesi amaciyla hizmet ve mal tedarik ve
diger sozlesme siireglerinde gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisilerine ve holdinge bagh sirketlere, is faaliyetlerinin
raporlanmasi asamalarinda hissedar ve ortaklara ,finans ve muhasebe , sgk ve vergi islerinin yiritiilmesi asamalarinda
beraber galistigimiz mali miisavirlere , is saghdi giivenlidi ile ilgili alinan veriler tedarikgi is saghdi ve glivenlidi firmalarina ,
islem glivenligine iliskin veriler bilgi teknolojileri ile ilgili hizmet alinan tedarikgi firmalarina, finans ve muhasebeye iliskin
veriler denetimler halinde istirak firmalarimiza aktanlabilir.

D) KiSiSEL VERI SAHIBI iLGiLi KiSi OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “llgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11. maddesinde yer verilen
haklarimizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin https://ilci.com.tr/internet sitemizde yer alan Bagvuru
Formu’nu, formda yer verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gore, Birlik Mah. 406. Sok. Ilci Enerji No:11 Cankaya /ANKARA adresine, yazili olarak veya Uyeliginizin
teyit edildigi elektronik posta lizerinden kvkk@ilci.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma Yikdmldligiindn
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblid kapsaminda veri sorumiusu sifatiyla IlciHolding tarafindan
hazirlanmustir:



https://ilci.com.tr/

